CARTA AL TRABAJADOR NOTIFICANDO EL RECONOCIMIENTO DE LA IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO
DATOS DE LA EMPRESA:









Nombre o razón social:








Domicilio social:









CIF:












DATOS DEL TRABAJADOR/A:






Nombre y Apellidos:









Domicilio:










DNI:


                 En……………………, a………………de……….de 20..

Muy Señor/Señora nuestro/a:

Le comunicamos que, conforme a lo establecido en el artículo 56.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta empresa reconoce la improcedencia de su despido disciplinario notificado en fecha……………… , motivo por el cual y dentro del plazo legal de 48 horas hábiles siguientes, se ha procedido al depósito ante el Juzgado de lo Social de …………., la cantidad de……………………………….euros, en concepto de indemnización, prevista en la letra a) del apartado 1 del referido artículo legal, a fin de ponerla a su disposición.
 


Le saluda atentamente.

Firma y Sello de la empresa
NOTAS EXPLICATIVAS:
1.- El contrato de trabajo se entenderá extinguido en la fecha del despido, cuando el empresario reconociera la improcedencia del mismo y ofreciese la indemnización depositándola en el Juzgado de lo Social a disposición del trabajador y poniéndolo en conocimiento de éste.



         

2.- La indemnización correspondiente equivale a cuarenta y cinco días de salario, por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos de tiempo inferiores a un año hasta un máximo de cuarenta y dos mensualidades
3.- Si el depósito judicial se realiza después de las 48 horas legales y hasta la fecha de la conciliación administrativa, deberá depositarse también el importe correspondiente a los salarios de tramitación
