COMUNICACIÓN DE EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NO SUPERACIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA
DATOS DE LA EMPRESA:


Nombre o razón social:


Domicilio social:


CIF:

DATOS DEL TRABAJADOR:


Nombre y Apellidos:


Domicilio:


DNI:

En……………….., a……………de…………..de………

Muy Sr./Sra. mío/a:

Por la presente le comunicamos que no habiendo superado el período de prueba pactado con Usted a que se refiere la cláusula………..de nuestro contrato de trabajo celebrado en fecha…………………., damos por resuelto el mismo con efectos del próximo día………………………., conforme al artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
En esa misma fecha tendrá a su disposición el importe correspondiente a su  saldo y finiquito de los haberes devengados.

Atentamente y rogándole firme el duplicado a efectos de recibí y constancia.

La empresa:



Notificado:





Nombre y Apellidos del trabajador:






DNI:











Firma:

NOTAS EXPLICATIVAS:

El Periodo de Prueba es el tiempo acordado por el trabajador y el empresario durante el cual, cualquiera de ellos puede dar por finalizada la relación laboral sin preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnización. 


La finalidad varía dependiendo de las partes, en el caso del empresario, verificar si el trabajador está o no capacitado para desarrollar el trabajo para el que ha sido contratado, y en el caso del trabajador, permite conocer las condiciones en las que se va a desarrollar su trabajo.


El Periodo de Prueba esta regulado en el Estatuto de los Trabajadores en su artículo 14. Puede ser optativo en una contratación, pero en caso de existir deberá ser concertado por escrito con sujeción a los límites de duración que habitualmente están establecidos en los Convenios Colectivos, de no ser así, este no podrá exceder de seis meses para los técnicos titulados o de dos meses para el resto de trabajadores. 

Cabe la excepción de Empresas con menos de veinticinco trabajadores, donde no podrá exceder de tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.


Para que el despido no pueda ser considerado improcedente, hay que comunicar la extinción por escrito indicando motivo y fecha de efecto, entendiendo con motivo un simple "No superar periodo de prueba".

