

SOLICITUD DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA

DATOS DEL TRABAJADOR/A:






Nombre y Apellidos:









Domicilio:










DNI:
DATOS DE LA EMPRESA:







Nombre o razón social:








Domicilio social:









CIF:






       En………….…………a.……..de ……………..de……


Muy Sr. Mío:


Mediante el presente escrito y conforme el artículo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores y el artículo……del vigente Convenio Colectivo de….………… , les comunico mi decisión de solicitar excedencia voluntaria por un plazo de…………., a partir del próximo día ………de…..de……., siendo por tanto la fecha de finalización de la misma el día……………de………..… de……

A la espera de recibir noticias suyas, reciban un cordial saludo.
Firma del trabajador/a:

Recibí:


Sello y firma de la empresa
NOTAS EXPLICATIVAS:



La excedencia voluntaria es la situación en la que un trabajador solicita la suspensión del contrato de trabajo durante un tiempo determinado, pero con el compromiso de conservar al trabajador una vez finalizada la excedencia.


Los Convenios Colectivos regulan el régimen legal de las excedencias voluntarias mejorando lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, por lo que deberá estarse a lo pactado en ellos.


El Art. 46.2 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo) dispone que el trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia
La excedencia voluntaria se puede solicitar en base a cualquier interés personal o profesional que tenga el trabajador, no siendo necesario que se especifique el motivo en el escrito de solicitud. La empresa está obligada a conceder la excedencia siempre que el trabajador reúna los requisitos exigidos legalmente. Esta concesión por parte de la empresa debe manifestarse de forma escrita, lo que permitirá acreditar el reconocimiento del derecho y la duración de la excedencia. 

Si la empresa se niega a reconocer el derecho de excedencia, debe acudir a los tribunales de Justicia, pero en ningún caso, adoptar unilateralmente la excedencia. En el caso de que faltara al trabajo sin ser reconocida la excedencia, se consideraría dimisión o abandono del puesto de trabajo.
